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Onderwerp
Richtinggevende Kaderbrief over de wijze
waarop de middelen beschikbaar worden gesteld

Kaderbrief BZK 2007/2008 ten behoeve van de Antilliaanse
Medefinancieringsorganisatie (AMFO)

Achtergrond

In deze brief geef ik u het kader voor waarmee ik tegelijk voor de komende twee
jaar een aantal uvitgangspunten formuleer voor de nieuwe werkwijze van de
AMFO. Ik hoop dat de vernieuwde structuur, de nieuwe werkwijze en de nieuwe
toezichirelaties leiden tot het realiseren van de geformuleerde doelstellingen met
een grote effectiviteit ten behoeve van bevolking. Daarbij zie ik de toekomstige rol
van de AMFOQ in het ontwikkelingspotentieel van de samenieving als een zeer
belangrijke. In het navolgende besteed ik eerst aandacht aan deze doelsiellingen;
vervolgens besteed ik aandacht aan de prioritering, de thema's, de
randvoorwaarden, de te hanteren verdeeisleutel, het financiéle kader, De Raad
van Toezicht en een aantal uitsluitingsgronden.

Ik hoop en vertrouw erop dat met deze brief een nieuwe en succesvolle fase voor
AMFO kan worden ingegaan.

Hoofddoelstelling

Als hoofddoetstelling zie ik het bereiken van tastbare resultaten op het gebied
van duurzame sociaal maatschappelijke ontwikkeling. De nadruk dient daarbij te
liggen op armoedeverlichting en maatschappijopbouw; bestrijding door het
verlenen van steun aan de meest kwetsbare groepen voor het vervullen van hun
basisbehosfien, het verbeteren van de kwaliteit van hun leven en het versterken
van hun eigen ontwikkelingscapaciteiten. Dit houdt in dat gemarginaliseerde
mensen in staat moeten worden gesteld grip op hun leven en hun omgeving te
versterken, en hen daarmee meer Kansen bieden om binnen de samenleving te
functioneren.

Prioritering
Ik hecht eraan voor de nabije toekomst een prioritering in de doelgroepen aan te
geven. Vooral de problemen rondom jeugdigen (in al zijn facetten) hebben, wat
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mij betreft, de komende periode de hoogste prioriteit. In zijn algemeenheid kan
opgemerkt worden dat gestreefd dient te worden naar het védrkomen van
achierstandsituaties en verdere marginalisering van bevolkingsgroepen. Vanuit
deze context gezien kunnen er, naast de aandacht voor jeugdigen, de komende
twee jaar meer doelgroepen worden bepaald.

Thema’s

De te kiezen thema's dienen aan te sluiten bjj de sociale
ontwikkelingsdoelstellingen en kunnen nader worden bepaald. Ik wil in deze
kaderbrief geen limitatieve opsomming van thema's geven omdat de AMFO de
ruimte dient te hebben de komende twee jaar de thema's verder in te vullen
gerelateerd aan de maatschappelijke problematiek van het moment en de
geconstateerde urgentie, Ook zie ik hier een rol voor de Raad van Toezicht.

Randvoorwaarden

Een belangrijk toetsingscriterium is de implementatiecapaciteit van de uitvoerende
organisatie. Tevens dient de nadruk te liggen op duurzame sociaal-maatschappelijke
ontwikkeling:

Relevantie en urgentie; Vastgesteld dient te worden dat het onderwerp in de
betreffende samenleving als relevant en urgent dient te worden beschouwd;
Structureel en niet incidenteel; de incidentele bijdragen aan de activiteiten dienen bij
te dragen aan een structurele aanpak; .

Draagviak; er moet sprake zijn van geinteresseerde stakeholders (wellicht is
financiéle participatie mede bepalend voor het draagvlak)

identiteit; projecten moeten voldoende aansluiten op de identiteit van de (deel)
gemeenschap waar het deel van uit maaki;

Verdeelsleutel
Ik stel de volgende verdeelsleutel uitgedrukt in percentages van het toegekende
bedrag.

Curagao 35 tot 40%
Bonaire 18 tot 22%
Sint Maarten 25 tot 30%
Sint Eustatius 4tot 8 %
Saba 410t 8%

Het financiéle kader

Voor het financidle kader verwijs ik, voor de goede orde, naar de
‘beheersovereenkomst AMFO'. In een 20-tal artikelen zijn de afspraken tussen de
Staat der Nederlanden en de Stichting Antiliaanse MedeFinancierings
Organisatie hieramtrent neergelegd.
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De Raad van Toezicht/werkwijze en bezoldiging

Voor de werkwijze van de Raad van Toezicht verwijs ik gemakshalve naar de
Statuten; in artikel 7 wordt de samenstelling en benoeming geregeld.

Voor de bezoldiging wordt als uitgangspunt de ‘Regeling maximumbedragen
vacatiegeld 2004’ gehanteerd {gebaseerd op het Vacatiegeldenbesluit 1988).
Voor de voorzitter en de overige leden wordt (afhankelijk van de tijdsinzet) van
een maximale vaste vergoeding uitgegaan {50% van niveau 19 BBRA),

Gronden voor uitsluiting

Om zo effectief en zo transparant mogelijk te werk te gaan, wordt in de
werkwijze, de programmering en de projectaanpak door de AMFO een aantal
gronden voor uitsluiting geformuleerd. Deze worden uitgewerkt in de
procedureregels van de AMFO. De Raad van Toezicht kriigt hierbij een
belangrijke toezichthoudende rol.

Tot slot

In het bovengeschetste globale kader heb ik mijn wens voor de inhoudelijke
doelstellingen en de werkwijze van de AMFO neergelegd. |k hoop en verwacht
daarmee dat deze nieuwe manier van werken de komende jaren een vruchtbare
zal zijn en dat de ontwikkelingsdoelstellingen ruimschoots gehaald zullen worden.

Een kopie van deze brief heb ik aan de raad van toezicht gezonden,

DE STAATSSECRETARIS VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN
KONINKRIJKSRELATIES

drs. A.Th.B. Bijleveld-Schouten
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